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Protokół z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej 

 
projekt „Prze(ŁOM)owe wsparcie w zawodowym restarcie” 

nr RPLD.08.03.03-10-0049/16 
 

Dotyczy Kandydata/tki 

Dane osobowe 

Imię 

 
 

Nazwisko 

 
 

PESEL 

 

 
 

Protokół dotyczy rekrutacji Uczestnika/czki do udziału w projekcie „Prze(ŁOM)owe wsparcie  
w zawodowym restarcie”, nr RPLD.08.03.03-10-0049/16 realizowanego w ramach Osi priorytetowej VIII 
Zatrudnienie, Działania VIII.3 Wsparcie przedsiębiorczości, Poddziałania VIII.3.3 Wsparcie 
przedsiębiorczości w formach bezzwrotnych – ZIT Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 
Łódzkiego na lata 2014-2020. Projekt realizowany jest przez EUROSOLUTIONS Jan Dymek, ul. Piekary 
12, 64-800 Chodzież w partnerstwie z Centrum Edukacji AC-Expert Agata Melara, ul. Ignacego 
Paderewskiego 4, 64-600 Oborniki. Okres realizacji projektu: 01.08.2017 r. – 30.04.2019 r.  
 
 
Na posiedzeniu w dniu ……………………. Komisja Rekrutacyjna w składzie:  

 

1. Ekspert ds. przedsiębiorczości 1 - ………………………………………….. 

2. Ekspert ds. przedsiębiorczości 2 - ………………………………………..… 

3. Doradca zawodowy - ………………………………………………..…...…… 

4. Koordynator Projektu - ……………………….……………………………...... 

5. Asystent Koordynatora - ………………………………………………..……... 

 
w ramach postępowania rekrutacyjnego do projektu „Prze(ŁOM)owe wsparcie w zawodowym restarcie” 
nr RPLD.08.03.03-10-0049/16, ustaliła co następuje: 
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1. Kandydat/ka spełnia kryteria formalne (należy do grupy docelowej projektu): …… 

2. Suma punktów uzyskanych w ramach priorytetowych kryteriów uczestnictwa w projekcie: …….. 

3. Suma punktów uzyskanych podczas oceny merytorycznej Formularza rekrutacyjnego (średnia 
arytmetyczna ocen dokonanych przez dwóch ekspertów ds. przedsiębiorczości): …….. 

4. Suma punktów uzyskanych podczas oceny predyspozycji do samodzielnego założenia i prowadzenia 
działalności gospodarczej dokonanej przez doradcę zawodowego: …… 

 

5. Inne:  

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………......

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

6. Rozstrzygniecie rozmowy rekrutacyjnej (pozytywne lub negatywne) wraz z uzasadnieniem (minimum 

15 zdań): 

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

………………………………………………………………………………………………………………………...…

…………………………………………………………………………………………………………………………...... 

 

7. Po odczytaniu i podpisaniu protokołu prace Komisji Rekrutacyjnej zakończono. 
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Podpisy członków Komisji Rekrutacyjnej:  

 

1. Ekspert ds. przedsiębiorczości 1 

 

 …………………………………………..….. 

2. Ekspert ds. przedsiębiorczości 2 

 

………………………………...……..…….. 

3. Doradca zawodowy  

 

……………………………………………….. 

4. Koordynator Projektu  

 

……………………….……………………… 

5. Asystent Koordynatora 

 

………………………………………………. 

 

 


